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2026 m. birželio 4 d. Rūmams buvo pateikta 

informacija, kad Ministerija parengė ir pateikė 

derinimui Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl LR trišalės tarybos sudėties 

patvirtinimo“ projektą Nr. 26-8453, kuris 

parengtas siekiant patvirtinti institucinę naujos 

kadencijos Trišalės tarybos sudėtį. Šiame 

projekte Rūmai į Trišalės tarybos sudėtį 

neįtraukti. /.../ Nesutikdami su tokiu 

Ministerijos sprendimu teikiame paaiškinimus 

ir dar kartą prašome įtraukti Rūmus į Trišalės 

tarybos sudėtį. 

Neatsižvelgta. 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmai (toliau – Organizacija) neįrodo 

atitikties Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipsnio 1 dalies 1–3 

punktuose nustatytiems kriterijams, kuriuos ji turi atitikti, kad galėtų būti 

Trišalės tarybos sudėtyje kaip darbdavių organizacijos atstovė. 

Pagal Darbo kodekso sisteminį aiškinimą, kolektyvinės derybos yra 

specifinė aiškiai apibrėžta veikla, susijusi su darbo santykių reguliavimu, 

vykdoma darbdavių ar jų organizacijų ir darbuotojų atstovų, kurių tikslas – 

sudaryti kolektyvines sutartis ir nustatyti darbo bei socialines sąlygas. O 

Organizacija savo paaiškinimuose kolektyvinių derybų kompetenciją 

grindžia bendro pobūdžio atstovavimo funkcijomis, dalyvavimu teisėkūros 

procese ir interesų derinimu viešosios politikos lygmeniu. Nei Organizacijos 

statute (toliau – Statutas), nei jos veiklą reglamentuojančiame Lietuvos 

Respublikos žemės ūkio rūmų įstatyme neįtvirtinta teisė ar funkcija vykdyti 

kolektyvines derybas, nenumatyta galimybė derėtis su profesinėmis 

sąjungomis, sudaryti kolektyvines sutartis ar kitaip reguliuoti darbo 

santykius. Pagal Žemės ūkio rūmų įstatymo nuostatas Organizacijos veikla 

orientuota į narių veiklos koordinavimą, atstovavimą valstybės institucijose 

bei dalyvavimą teisėkūros procese, taip pat į ekonominio pobūdžio klausimų 

sprendimą (Žemės ūkio rūmų įstatymo 5 straipsnio 1 dalis). Tokios 

funkcijos laikytinos viešosios politikos formavimo ir interesų atstovavimo 

veikla, tačiau jos negali būti tapatinamos su kolektyvinėmis derybomis 

darbo teisės požiūriu. Todėl vertintina, kad Organizacija neįrodo turinti 

realią kompetenciją, įtvirtintą norminiuose teisės aktuose, vykdyti 

kolektyvines derybas. 
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Organizacijos pateikti paaiškinimai grindžiami bendro pobūdžio Statuto 

nuostatomis dėl socialinės partnerystės, narių interesų atstovavimo bei 

dalyvavimo teisėkūros procese. Statuto 3.1, 4.1.2 ar 4.1.4 papunkčiuose 

tiesiogiai neįtvirtinta kompetencija inicijuoti dvišalių ar trišalių tarybų 

steigimą, nenumatytas Organizacijos, kaip darbdavių organizacijos, 

vaidmuo darbo ir socialinius reikalus tvarkančiose trišalėse struktūrose. 
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